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Vermittlung von qualifizierten
Nachwuchs-, Fach-und Fihrungskraften

Personalberatung

Die Globalisierung der Markte,
der sich stetig verscharfende Wett-
bewerb sowie der sich verstark-
ende Fachkraftemangel betreffen
zunehmend den Bereich Personal-
management.

Unsere langjéhrige und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit renommierten
Universitaten und Forschungsein-
richtungen wie z.B. der Fraunhofer
Gesellschaft, ermdglicht uns einen
schnellen und direkten Zugriff auf
qualifizierte Nachwuchs- und Fach-
krafte sowohl fir den Einsatz im
Inland als auch fir lhre Nieder-
lassungen im Ausland.

Wir vermitteln zudem qualifiziertes
chinesisches und indisches Fach-
personal und versetzen Sie so in
die Lage, schnell und flexibel auf
sich &ndernde Marktbedirfnisse zu
reagieren.

Personalvermittlung umfasst

= Aufnahme und Definition des An-
forderungsprofils

= Auswahl geeigneter Rekrutie-
rungskanale und Veroffentlichung
der Stellenangebote

= Suche geeigneter Kandidaten

= Sichtung und Analyse der Be-
werbungsunterlagen

= VVorauswahl erster Kandidaten
und Erstgesprache

= Vorstellung von geeigneten Kan-
didaten [Anforderungsprofil]

= Unterstitzung bei Vorstellungs-
gesprachen [auf Wunsch]

= Beratung und Entscheidungshilfe
fur Bewerber und Unternehmen

= Unterstiitzung bei der Vertrags-
verhandlung [auf Wunsch]



Personalvermittlung

High Performer

Special Offer

Wir sind auf die Vermittlung von
qualifizierten Nachwuchs-, Fach-
und Fuhrungskraften spezialisiert
und unterstitzen Sie bei der
Rekrutierung von nationalen und
internationalen Akademikern.

Wahrend des gesamten Ver-
mittlungsprozesses arbeiten wir
eng mit lhnen zusammen. Sie
koénnen sich darauf verlassen, den
richtigen Mitarbeiter, Experten oder
Spezialisten zum gewinschten
Zeitpunkt an Bord zu haben.

Als Personaldienstleister verfligen
wir Uber ein weitverzweigtes Netz-
werk in unterschiedliche Branchen
und unterstiitzen Sie bei der Ge-
winnung von Fachkraften, die per-
fekt zu Aufgabe, Team und Unter-
nehmen passen. Wir setzen auf das
Modell ,,Expert talks to Expert“
und kennen deshalb die branchen-
spezifischen Anforderungsprofile.

Neben fachlicher Qualifikation,
Kommunikationsstarke und Team-
fahigkeit legen wir Wert auf die
Personlichkeit des Bewerbers.

Fur Situationen, in denen spezielles
Know-how erforderlich ist, das im
Unternehmen nur bedingt vor-
handen ist, kann ein externer
Spezialist das Management auf Zeit
Ubernehmen.

Wir vermitteln erfahrene Interim
Manager, die kurzfristig Fihrung
Ubernehmen, Leistungsfahigkeit
und Zusammenarbeit verbessern
und Storungen des Betriebsklimas
begrenzen. Durch hohe Flexibilitat,
straffes Projektmanagement und
transparente  Kosten wird zu-
satzlicher Nutzen generiert. Nach
Beendigung der Aufgabenstellung
erfolgt die Ubergabe an interne
Mitarbeiter des Auftraggebers.

lhre Vorteile

= Unsere erfolgreiche, langjahrige
Zusammenarbeit mit der Fraun-
hofer Gesellschaft ermdglicht
uns den schnellen und direkten
Zugriff auf qualifizierte Nach-
wuchs- und Fachkréfte.

= Sje konnen schnell und flexibel
auf sich verandernde Marktbe-
dirfnisse reagieren.

=Wir vermitteln lhnen permanent
qualifiziertes chinesisches und
indisches Fachpersonal fur lhre
Niederlassungen im Ausland.

Wirtschaftlicher Erfolg im globalen
Wettbewerb, insbesondere auf
dem asiatischen Markt, ist nur mit
einheimischen Fachkraften maoglich.

Sie sind gerade fir das China-
geschéft deutscher Unternehmen
wichtige Akteure. Jahrlich verlassen
mehr als 1.500 chinesische Ab-
solventen deutsche Universitaten.
Unser Netzwerk ermdglicht es uns,
mit der Rekrutierung besonders
qualifizierter Nachwuchskrafte
bereits wahrend des Studiums zu
beginnen. So ist es uns mdglich,
geeignetes chinesisches Fach-
personal fir lhre Niederlassungen
im asiatischen Raum zu vermitteln.

Center of Excellence [CoE]

Im Center of Excellence unter-
stitzen wir den gehobenen Mittel-
stand bei der Partnervermittlung
von indischen Unternehmen fir
Onsite / Offshore-Projekte.

Wir vermitteln erfahrene Projekt-
leiter und Programm Manager fir
die erfolgreiche Umsetzung von
Projekten sowie bei diversen Out-
sourcing Aktivitaten.



